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مــــرکز تــــوسعه خــــدمات شــغلی دانــــــشکده 
مدیریــت و اقتصــاد دانشــگاه صنعتــی شــریف، 
پیونــدی اســت میــان آمــوزش دانشــگاهی و 

دنیای واقــعی کــسب وکار.

و  دانـــشجویان  شــغلی  آمادگــی  ارتقــاء  منظــور  بــه  مــا  مرکــز 
تــــوانمندسازی آنــان بــرای ورود مؤثــر بــه بــازار کار، بــا الهــام از     
مدل هــای موفــق جهانــی و بـــا تــــکیه بــر ظـــــرفیت علمــی دانـــــشگاه 

صـنعتی شــریف  راه اندازی شده است.

هــدف مــا ایجــاد بســتری بــرای رشــد حرفــه ای، آمــوزش مهارت هــای 
نــرم، تصمیم گیــری شــــغلی و پــــــیوند مـــــؤثر میــان اســــتعدادهای 

جوان و نیازهای واقعی بازار است.

مرکز توسعه خدمات شغلی چیست؟

این مرکز پاسخ به همین نیازهاست و بستری برای
آماده سازی نسل آینده متخصصان و مدیران است

خود را بشناسند
مهارت های رفتاری و شغلی بیاموزند

تصمیمات آگاهانه درباره مسیر حرفه ای شان بگیرند
تجربه واقعی از دنیای کار داشته باشند

ما فقط شغل نمی سا��م،
ــان آیــــــــنده می ســــــــا��م ــگاه های جه ــن دانش ــغلی در معتبرتری ــات ش ــعه خدم ــز توس مراک

از مؤثرتریــن منابــع  یکــی   (Stanford و   MIT، Harvard مثــل)
رشــد حرفــه ای دانشــجویان هســتند. مــا نیــز بــا الهــام از ایــن مــدل 
ــم و  ــران را توســعه داده ای ــا فضــای ای ــی، نســخه ای متناســب ب جهان
ایــن یــک حقیقــت اســت کــه دانشــجویان امــروز بــرای ورود بــه بــازار 

کار، به چیزی فراتر از مدرک نیاز دارند. آن ها نیاز دارند:



ما با یک مدل توسعه شغلی مبتنی
بر تـــجربه و داده فعالیت می کنیم:

خدمات ما؟

مشاوره شغلی و کوچینگ: جلسات فردی و گروهی با متـــخصصان برای هــدایت شغلی.

کارگاه های آموزشی: برگزاری کارگاه های مهارت های نرم، رزومه نویسی، مصاحبه شغلی و...

برنامه های منتورینگ: ارتباط دانشجویان با متخصصان صنعت برای کسب تجربه و راهنمایی.

فرصت های کارآموزی و کار پاره وقت: ایـــــجاد ارتباط با شرکت ها برای ارائه فـــرصت های کارآموزی.

منابع آنلاین: دســــــترسی به مــــــــنابع آموزشی، اطــــــلاعات شغلی و فــــرصت های اســـــتخدام.

برنامه های یادگیری تجربی:کـــارآموزی، کـــار داوطلبانه، کار پـــاره وقت مطابق با برنامه درسی

مـــــا خــــــــدمات خــــــود را بــــــــه صـورت متمرکز،
ساختاریافته و مبتنی بر نیاز صنایع ارائه می دهیم:

ورودی

دانشجویان مستعد 

خروجیفرآیند

آموزش، کوچینگ، منتورینگ، 
تــــجربه عــملی، تــحلیل داده

استعدادهای آماده ی ورود به بازار 
کار، متعهد و هدفمند



با حمایت از این مرکز، شما:

چگونه می توانید حامی ما باشید؟

ما در جســـتجوی همراهی با سازمان ها و شـــرکت هایی هستیم که به توسعه بلندمدت 
منابع انســـانی ایران متعهدند و می خواهند در شـــکل گیری نســـلی توانمند، باانگیزه و 

مجهز به مهارت های واقعی سهیم باشند.

اگر علاقه مند به همراهی با این حرکت آینده ساز هستید، با ما در تماس باشید.

جدول انواع حمایت های قابل ارائه از سوی شرکت ها و سازمان ها ما از همراهی سازمان های
پیشرو استقبال می کنیم.

ما مشتاقانه آماده گفت وگو با شما برای طراحی همکاری ای اثربخش،
پـــایدار و مــتناسب با نـــیازها و ارزش های مـــــــشترک هـــستیم.

در تــــوسعه نــــــسل آیـــنده حـرفه ای کـــشور نــقش دارید

فرصت جذب استعدادهای برتر را از نزدیک تــجربه می کنید

برند کارفرمایی خود را در فضای دانشگاهی تقویت می کنید

به عنوان شریک استراتژیک در طراحی و اجرای بــــرنامه های           

توسعه ای مشارکت می کنید

اگر به ســـرمایه گذاری روی سرمایه انسانی کشور باور دارید، 
شـــــــما نــــــــیز مــــــــــی توانید در کــــــنار مـــــا بــــاشـید. 
بـــــا حـــمایت مــالی یا غـــیرمـــــالی ـ اعــم از ارائه فرصت های 
کـــــارآموزی، منتورشیپ، مـــشارکت در طــــــراحی یا اجــــرای   
بــــرنامه ها و در اختیار گذاشـــتن منابع تخصصی ـ می توانید 
نقشی مؤثر در آماده سازی نسل آینده برای ورود به دنــــیای 

حـرفه ای ایفا کنید.

نوع حمایت

حمایت مالی 

ارائه فرصت های کارآموزی 

منتورشیپ تخصصی 

سخنرانی و مشارکت
 در رویــــــــــــدادها 

ارائه کیس واقعی کسب وکار
برای حل توسط دانـــشجویان 

دسترسی به پایگاه استعدادها 
و پـــــروفــــــایـــــل حــــــرفه ای
دانـــشجویان و فارغ التحصیلان 

مزیت برای حامیانشرح

کمک هـــای نقـــدی بـــرای تأمین 
توسعه  دوره ها،  برگزاری  هزینه 

زیرساخت و تولید محتوا

جـــذب دانشـــجویان در قالب 
کــــــارآموزی پـــاره وقـــــت یـا     

پــروژه ای

برندینـــگ در دانشـــگاه، امکان 
دسترسی به استعدادهای برتر، 

گزارش اثرگذاری اجتماعی

ارزیابـــی و جذب اســـتعدادهای 
آینـــده، افزایش شـــناخت برند 

کارفرمایی

مشـــارکت کارکنان باتجربه شرکت 
برای  منتورشـــیپ  برنامه هـــای  در 

هدایت دانشجویان

ارائـــه          پنل هـــا،  در  حضـــور 
کارگاه های تخصصی یا سخنرانی

 های الهام بخش

طرح چالش های واقعی ســـازمان 
برای تحلیل و حل توسط تیم های 

دانشجویی

تحلیلی  ابزارهای  از  بهره منـــدی 
برای انتخاب هدفمند نیروی کار 

آینده

دیده شـــدن بـــه عنـــوان مرجع 
با  تعامل مســـتقیم  تخصصـــی، 

جامعه دانشگاهی

دریافـــت راه حل هـــای نوآورانه، 
حل  اســـتعدادهای  شناســـایی 

مسئله و تفکر تحلیلی

کاهش هزینه و ریســـک جذب، 
نیروی  انتخـــاب  فرایند  بهبـــود 

انسانی

مســـئولیت پذیری  افزایـــش 
اجتماعی، انتقال تجربه و توسعه 

برند حرفه ای افراد کلیدی


